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紧扣实际  注重实效 

云南白药集团基层党建工作示范点创建显特色 

 

根据省委创争办《关于申报拟创建省级基层党建工作示范点

情况的通报》精神，7月份，云南白药集团被列为拟创建的省级基

层党建工作示范点。为扎实推进党建工作示范点创建工作，确保

示范点建设的质量和品位，集团党委认真贯彻落实基层党建示范

点创建工作的要求，把创建工作纳入党建工作的重中之重，做好

牵头抓总、谋划指导，扎实推进示范点创建工作。 

一、精心设计载体，体现企业独有特色 

在深入开展创先争优活动中，集团精心设计了灵活多样的活

动载体，丰富创先争优活动的内涵，提升了活动的实际效果。 

1、在车间设立“创先争优党员先锋岗”。 
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2、开展“创先争优一对一帮扶与劳动竞赛活动”。 

3、举办“创先争优劳动技能大比武”比赛。 

4、开展“温暖贫困山乡小学”主题活动。 

5、开展“党员亮牌服务”活动。 

二、开展“两比两创”，助推生产效率提升 

党委要求基层各党组织以创先争优活动为契机，找准切入点，

充分发挥基层的战斗堡垒作用和党员的先锋带头作用，深入开展

“两比两创”工作，即：比工作，创一流水平，比干劲，创一流

风貌。 

三、推行“三管理”模式，创新一线管理理念 

在集团党委的领导下，基层党支部发挥战斗堡垒作用，采取

切合实际的措施，推行一系列先进的管理理念和方法，成效明显。

比如天紫红车间推行“三管理”，即：“以 5S 为核心的全面可视化

管理”、“目标管理”、“风险管理”，运用科学的理论和方法，来搞

好药品生产过程中的质量，严格控制药品的质量风险。 

四、做好基层“创示范树典型”工作，发挥典型示范作用 

云南白药集团党委高度重视，将创示范点、树典型作为创先

争优活动取得实效的重要抓手。在深入调查研究，摸清基层党建

工作情况的基础上，选报省医药公司党委和天紫红车间党支部作

为基层党建工作示范点。同时，选报省药物研究所党委和制剂车

间党支部为典型树立点。期望通过典型引路、示范引导，整体推

进基层党建工作。 
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